Projekt dziatan z zakresu preorientacji, orientacji i
poradnictwa zawodowego na poszczegolnych etapach
edukacyjnych

Opracowaty:
Marzanna Sacewicz - doradca zawodowy

Martyna Andrusiak — pedagog



Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

Art. 42. 7. Organ prowadzqgcy szkote lub placéwke po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny okresla: tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec (...) logopeddw,
doradcow zawodowych (...). Dnia 31 sierpnia 2004 r. weszta w zycie nowela ustawy - Karta
Nauczyciela, ustanawiajgca podstawe prawnqg do zatrudniania w szkotach doradcéw
zawodowych, a jednoczesnie zobowiqzujgca organy prowadzgce szkoty i placowki do
okreslenia w terminie dwdch miesiecy od dnia wejscia w Zycie ustawy tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych doradcy zawodowego (ustawa z dnia 5
lipca 2004 r., Dz. U. 2 2004 r., Nr 179, poz. 1845)45.

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.)

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

14) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia

15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieri ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaftowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego46.

3. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. oraz z 2002 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, ktére naktadato na dyrektorow
obowigzek zapisania w statucie organizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwiqzanych z wyborem kierunku ksztatcenia. Rozporzqdzenie okresla
rownieZz organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami sSwiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Rozporzqdzenie MENIS z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegofowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych kwalifikacji
pedagogicznych... (Dz. U. z 2004 r., Nr 89, poz. 845).

W  rozporzqdzeniu tym przedstawione zostaty przyktadowe wskazniki  dziatan
wychowawczych szkdt i placéwek, m.in.: dziatania zwigzane z orientacjq zawodowq i
planowaniem kariery ucznidow.

5. Rozporzqdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. Nr 11, poz. 114)

Rozporzqdzenie regulowato kwestie udzielania pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztafcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz informacji w
tym zakresie. W rozporzqdzeniu tym (co bardzo istotne) umieszczono zapis mowiqcy, Zze obok
pedagoga i psychologa w szkole doradztwem zawodowym powinien zajmowac sie szkolny
doradca zawodu.



Cele podstawowe

1. Wsparcie przedszkoli, szkdt podstawowych, gimnazjum, szkét ponadgimnzjalnych
/zasadnicza szkota zawodowa, technika, liccum ogdlnoksztatcqgce/ w prowadzeniu
systematycznej dziatalnosci z zakresu preorientacji, orientacji i poradnictwa
zawodowego dla uczniow.

2. Pogtebianie swiadomosci spotecznej w srodowisku oswiatowym i poza oswiatowym
znaczenia poradnictwa zawodowego w podejmowaniu decyzji zawodowych przez
mtodziez i w swiadomym kreowaniu przez nich wtasnego rozwoju zawodowego .

Cele szczegotowe

1. Skonstruowanie i inicjowanie wprowadzenia do realizacji projektu dziatan z zakresu
preorientacji, orientacji i poradnictwa zawodowego na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w placéwkach, gdzie nie sq zatrudnieni doradcy zawodowi.

Przeszkolenie nauczycieli do realizacji projektu.

Wsparcie merytoryczne realizacji projektu.

Realizacja niektdrych dziatarn w ramach projektu.

Przygotowanie rodzicow do petnienia roli pierwszych doradcéw dla swoich dzieci.
Podjecie  dziatari  popularyzujgcych  poradnictwo zawodowe w  ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.
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Projekt dziatan w systemie preorientacji ,orientacji i poradnictwa edukacyjno-
zawodowego na poszczegolnych etapach edukacyjnych.

Projekt skierowany jest gtownie do przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjum,

szkot ponadgimnazjalnych zainteresowanych wprowadzeniem systemu preorientacji,
orientacji i poradnictwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy, w ktdrych nie sq zatrudnieni
doradcy zawodowi.
Celem nauczania i wychowania szkolnego jest optymalne przygotowanie mfodziezy do
aktywnego funkcjonowania we wspdtczesnym spofeczeristwie, a przede wszystkim do
petnienia roli zawodowej, zgodnie z jej mozliwosciami psychofizycznymi, jej ambicjami i
uwarunkowaniami rynku pracy.

Strategia Lizboriska zaktada, iz poradnictwo zawodowe odpowiada za kreowanie
nowoczesnego cztowieka nastawionego na rozwdj, innowacyjnosé¢, adaptacyjnos¢ i
przedsiebiorczosé.



Strategia ta jest oparta na trzyczesciowym opisie F.  Parsonsa /uznawanego za tworce
wspofczesnego poradnictwa i doradztwa edukacyjno — zawodowego/efektywnego
planowania wyboru zawodowego:

1.Petne poznanie wtasnej osoby, zdolnosci, wartosci, zainteresowan.

2.Wiedza o zawodach, rynku pracy, warunkach zatrudnienia, wynagrodzeniach,
perspektywach i kierunkach rozwoju kariery zawodowej.

3.Realne rozwazenie zwiqzkow miedzy dwoma powyzszymi warunkami.

Poradnictwo zawodowe jest procesem dfugofalowym, ktéry ma swojq stopniowosc i
porzqgdek.
Jest to dtugofalowa dziatalnos¢ wychowawcza obejmujgca swym zasiegiem wszystkie
dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i innych osob, grup oraz instytucji majgcych na celu
przygotowanie mfodziezy do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych i
planowania kariery zawodowej.
W dalszej perspektywie jest to wychowanie mftodziezy do aktywnego udziatu w Zyciu
spotecznym i gospodarczym, przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach/np.
zmian spotecznych, bezrobocia/ ksztattowanie jednostek ukierunkowanych na rozwdj
osobisty i zawodowy, zmotywowanych do ciggtego ksztafcenia sie, podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji.
»Wspdtczesnosc¢”- to czeste zmiany zatrudnienia, miejsca pracy, miejsca zamieszkania. Wiqze
sie nierozerwalnie z poczuciem niepewnosci i lekiem przed tym co jeszcze nie do korica
sprawdzone. W tym poczuciu dezorientacji kazda jednostka reaguje i zachowuje sie inaczej.
Nie jest mozliwe oderwanie Zycia prywatnego od zawodowego. Cztowiek Zyjgcy w poczuciu
niepewnosci dotyczgcych pracy zawodowej bedzie przektadat ten lek na inne sfery swojego
zycia. Aby zniwelowac poczucie niepewnosci w sferze aktywnosci zawodowej, przygotowac
mtodziez do funkcjonowania w dobie postmodernistycznej bardzo wazng role powinno
spetniac¢ poradnictwo i doradztwo edukacyjno-zawodowe zwtaszcza w systemie edukacji.

Preorientacja zawodowa dzieci na etapie edukacji przedszkolnej

I.  Cel gtowny



—  przygotowywanie dzieci do prawidtowej drogi edukacyjno-zawodowej poprzez lepsze
zrozumienie siebie samego w przysztosci i Zycia zawodowego

Il. Cele szczegétowe

— ksztaftowanie nawyku dbania o porzqdek, czystos¢ i punktualnosc

— nauka pracy w zespole, planowania, podziatu zadan i rél, odpowiedzialnosci za innych

— rozwijania wyobrazen dzieci o pracy

— poznawanie i obserwacja ludzi pracujgcych w rdznych zawodach

— ksztaftowanie zamitowania do pracy

— uswiadamianie dzieciom roli pracy w Zyciu

— ksztattowanie szacunku dla ludzi pracujgcych — kazdy poznany zawdd powinien byc
traktowany jako wazny i zastugujgcy na szacunek

— ksztaftowanie postaw przejawiajgcych sie szacunkiem do prac innych osob, nie tylko
najblizszych.

Konczgc edukacje na poziomie przedszkolnym w ramach oddziatywan preorientacji
zawodowej dziecko potrafi:
1. Wymienic¢ osoby bliskie, ktore wie, gdzie pracujq i czym sie zajmujg zawodowo.
2. Zna nazwe miejscowosci, w ktdrej mieszka, zna wazniejsze instytucje i orientuje sie w
rolach spotecznych petnionych przez wazne osoby np. policjanta, strazaka itp.

Metody i formy pracy
e obserwacja ludzi pracujgcych
e wycieczki do roznych zaktaddw pracy, po przedszkolu, w najblizszym otoczeniu
e wywiady z ludZmi pracujgcymi
e wypowiedzi stowne na ten temat
e twdrczos¢ artystyczna dzieci w formie pracy np. rysunki, wyklejanki itp.
e gryizabawy tematyczne dotyczqce np. roznych zawodow
® inscenizacje i przedstawienia tematyczne
e czytanie ksigzek i czasopism zwiqzanych z praca zawodowa
e spotkania zawodoznawcze z przedstawicielami roznych zawodow
e spotkania z rodzicami wykonujgcymi rozne zawody
e organizowanie uroczystosci np. z okazji Dnia Gornika, Dnia Kolejarza

Osoby odpowiedzialne i realizujqgce preorientacje zawodowa
— nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Przyktadowy program orientacji zawodowej na etapie nauczania wczesnoszkolnego w
klasach I-11l



Cel gtowny:

Wprowadzenie dzieci w Swiat pracy i zawoddw poprzez ksztaftowanie wtasciwych
postaw dzieci wobec pracy ludzkiej, zapoznanie z réZnymi zawodami z najblizszego otocznia,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, odkrywanie | rozwijanie dzieciecych
zainteresowan.

Cele szczegotowe:

— ksztaftowanie pozytywnego stosunku dzieci do pracy

— rozwijanie pozgdanych zachowan pro pracowniczych

— poznawanie pracy w wybranych zawodach z najblizszego otoczenia w obrebie szkoty,
zawodow rodzicow

— budzenie zainteresowarn uczniow rdéznorodnq dziatalnoscig zawodowq ludzi

— rozwijanie twdrczego myslenia

— uczenie i rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole klasowym

— odkrywanie i rozwijanie swoich zdolnosci i pasji

— rozwijanie zdolnosci manualnych dzieci

Metody i formy pracy:

® zajecia grupowe

e mini-wykfady, pogadanki

e burza mézgow

e drama, symulacje

e prezentacje multimedialne

e analiza przypadku

e konkursy

e wycieczki zawodoznawcze

e gry, zabawy

e kwestionariusze, ankiety, testy
e spotkania z przedstawicielami zawodow

Przyktadowy program dziatan

Klasa I- Wprowadzenie dzieci w swiat pracy ludzkiej

Lp | Opis dziatania Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
realizujgce




1. | Ksztattowanie -Dbanie o czystosc i Nauczyciel przez caty rok
wfasciwych zachowarni | porzqdek w klasie, na swoich
pro pracowniczych tawkach
-uczenie sie -pogadanka i ustalenie
punktualnosci systemu nagrdéd
-jak szanowac przybory | - pogadanka
szkolne
2. | Rozwijanie wyobrazeri | Wg scenariusza/praca a Nauczyciel, pazdziernik
dzieci o pracy zawod pedagog
-dobra praca, zta praca | Burza mézgow
3. | Poznawanie pracy Zapoznawanie sie z pracq Nauczyciel.
ludzi w najblizszym réznych oséb w szkole pedagog
otoczeniu/w -pracq pani sprzgtaczki pazdziernik
szkole/,rozbudzanie -pracq pana konserwatora listopad
szacunku wobec - pracq pani pedagog grudzien
kazdego rodzaju pracy | -praca pani sekretarki styczen
-praca pani dyrektor luty
4. | Poznawanie pracy Umeblowanie klasy, nauczyciele przez caty rok
ludzi narzedzia pracy ucznia-
zajecia wykonywane przez:
stolarza, malarza, drukarza
-mini wyktad, dyskusja
5. | Droga do szkoty, srodki | Modele pojazdow, znaki nauczyciele przez caty rok
lokomocji drogowe na
-poznajq zawody: ulicy/ostrzegawcze/,rysujq
kierowcy autobusu, jak i kiedy przechodzi¢ przez
znaki drogowe ulice
6. | Przyroda w otoczeniu Wycieczka do parku, poza nauczyciele marzec,
dziecka, miasto, orka w polu kwiecien
Wiosenne prace w
ogrodzie, na polu
-poznajq prace
ogrodnika, rolnika
7. | Bezpieczeristwo na Wycieczka do strazy nauczyciele przez caty rok
drogach, ostroznos¢ z | pozarnej
ogniem, gasnice
piankowe ,hydranty w
szkole, zapamietanie
numeru alarmowego
-praca strazy pozarnej
Klasa IlI-Poznawanie swiata zawodow
Lp | Opis dziatan Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
realizujgce




1. | Wprowadzenie w swiat Wg scenariusza- Nauczyciel pazdziernik
zawodow zajecia grupowe
2. | Poznajemy zawody naszych | Zapraszanie chetnych | Nauczyciel, przez caty rok,
rodzicow rodzicéw na pedagog np. co drugi
spotkania w klasie miesigc
3. | Mdj idol Zajecia warsztatowe | nauczyciel
4. | Poznawanie zawoddw Zawodowa zabawa Nauczyciel, styczen
karnawatowa pedagog
Wg scenariusza
5. | Mdj wymarzony zawdd Konkurs plastyczny Nauczyciel, marzec
pedagog
6. | Wazne zawody w naszym Wycieczka Nauczyciel, kwiecien
miescie zawodoznawcza do pedagog
-urzedy, instytucje, z ktérymi | np. mayj

rodzice i dzieci stykajg

gazownia, elektrownia,
urzedy

dowiedzgq sie, kto dba o
czystos¢ w miescie, czym
zajmuje sie policja, kto
pracuje w pogotowiu

instalacji gazowej,

sie/pogotowie ratunkowe,

administracyjne/uczniowie

ratunkowym, co robi monter

-Sita

-policja

-urzgd miasta,
starostwo

- szpital

-zaktad gazownictwa

Klasa llI-Rozwijamy tworcze myslenie i zdolnosci manualne, rozwijanie umiejetnosci pracy
w grupie klasowej, poznawanie zawodow

Lp. | Opis dziatan Sposoby realizacji Osoby Okres realizacji
realizujgce

1. Rozwijanie tworczej Wg scenariusza Nauczyciele pazdziernik
dziatalnosci,
pomysfowosci w
wykonywanych
zadaniach

2. Rozwijanie zdolnosci Gra ,Wyspy nauczyciele na biezqgco
manualnych, rozwijanie | Galapagos” maj

umiejetnosci pracy w
grupie

-wykonywanie zadan
manualnych w trakcie
gry i zabawy

-wykonywanie zadan
manualnych grupowo
w trakcie gry i zabawy

3. Warsztaty i punkty
ustfugowe w  naszej
dzielnicy-dzieci poznajg
zawody ustugowe

Wycieczka w okolice
szkoty lub przeglgd
listy punktow
ustugowych w

nauczyciele

przez caty rok




okolicy, robiqg liste
branzowqg zaktaddow
na duzym arkuszu
papieru
4. Zaprezentowanie Festiwal zawodow Nauczyciele, czerwiec
zawoddw, gfdwnie tych, pedagog
ktore juz uczniowie
poznali
5. Moje pasje i talenty Klasowy przeglgd | nauczyciele wg uznania
talentéw nauczyciela
-prezentacja

Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI

Cel gtowny:

Wspieranie procesu

rozpoznawania predyspozycji i

zainteresowan uczniow,

pogtebianie wiedzy i Swiadomosci na temat znaczenia pracy w Zzyciu cztowieka i
spofeczeristwa , poszerzanie wiedzy na temat réZznorodnosci zawodow

Cele szczegdtowe:

zachecanie uczniow do tworczej pracy nad sobg

wspieranie uczniow do poznawania i rozwijania swoich zainteresowan i pasji

poznawanie znaczenia pracy kiedys i dzis

pogftebianie wiedzy na temat wybranych zawoddw w miescie i okolicy

wspieranie dzieci w konstruowaniu swoich marzeri zawodowych

Metody i formy pracy:

zajecia grupowe
mini-wyktady
pogadanki

burze mézgow

prezentacje multimedialne

konkursy, gry, zabawy

wycieczki zawodoznawcze

drama, symulacje

Przyktadowy program dziatan

Klasa IV-Odkrywamy i rozwijamy swoje zainteresowania, poznajemy zawody

Lp.

Opis dziatan

Sposoby realizacji

Osoby
realizujgce

Okres realizacji




1. | Zwrdcenie uwagi na roznice | Wg scenariusza Nauczyciel, pazdziernik
miedzy ludZzmi na bogactwo | Lokatorzy pedagog
zainteresowan
2. | Umiejetnosc poznawania | Wg scenariusza Nauczyciele listopad
Swiata przyrody Wycieta stopa
3. | Uczniowie dowiadujq sie jak | Ttumaczenie Nauczyciele styczen
wazny jest sposob | rysunku, wg
wypowiadania sie, na czym | scenariusza
polega precyzowanie mysli
4. | Mgj ulubiony sposob | Uczniowie Nauczyciela luty, marzec
spedzania czasu wolnego wykonujq rysunki
5. | Poznanie miejsc, gdzie dzieci | Wycieczka np. do nauczyciele kwiecieni, maj
mogq rozwijac swoje | szkoty muzycznej,
zainteresowania do MOK, do hali
pozaszkolne, sportowej
Poznanie zawodow, ktore w
tych miejscach wykonuje sie
Klasa V-Swiat zawodoéw
Lp. | Opis dziatan Sposoby realizacji Osoby Okres realizacji
realizujgce
1. Wspomnienia z wakacji Uczniowie przynoszq nauczyciele wrzesien
Ciekawe miejsca i ciekawi | zdjecia, widokdwki z
ludzi, ktorych spotkali wakacji-prezentacja
uczniowie w wakacje
2. | Zawody kiedys i dzis Zaproszenie Nauczyciel, pazdziernik,
-poznawanie zawodow z | pracownika Muzeum pracownik listopad
przesztosci Archeologicznego-mini | muzeum
wyktad
3. | Bal przebieraricow Zabawa w strojach Nauczyciel, styczen
-poznawanie  zawodow | dawnych rodzice
historycznych
3. | Zawody przysztosci Projekcja filmoéw, mini | nauczyciel luty
wyktad
4. | Jak mozna uczyc sie Wycieczka do nauczyciel mayj
zawodu? Gtogowskiego
-poznanie jak wyglgda Centrum Ksztatfcenia
praktyczna nauka Praktycznego
zawodu
Klas VI-Ja, moj zawdd i moja edukacja
Lp. | Opis dziatan Sposoby realizacji Osoby Okres realizacji
realizujgce
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Moje mocne strony Kwestionariusze, Nauczyciel, pazdziernik
ankiety doradca
-podsumowanie zawodowy
opisowe

Poznaje moje Test do samobadania, | Nauczyciel, czerwiec

preferencje zawodowe omodwienie wynikéw, | doradca

krotka zawodowy

charakterystyka grup

zawodowych
Moje pudetko z Wg scenariusza nauczyciel styczen, luty
marzeniami

Opis mocnych stron,
sukcesow, zdolnosci,
zainteresowan, pasji i
marzen

Dlaczego warto sie uczy¢ | Mini wyktad, Nauczyciel, marzec,
-zapoznanie z systemem | dyskusja na temat doradca kwiecien
edukacji droég ksztatcenia w zawodowy

wymarzonych

zawodach
Czy ja moge by¢ Wycieczka do PWSZ w | nauczyciele maj
studentem Gtogowie
Gdzie znajde informacje | Mini wyktad nauczyciel czerwiec

o zawodach, szkotach
-poznanie zrodet
informacji zawodowej

Poradnictwo zawodowe w gimnazjum

Etap ksztatcenia w gimnazjum jest bardzo waznym etapem w edukacji mtodziezy. Jest

to okres intensywnego rozwoju mfodziezy, rozwijania zainteresowan, odkrywania i

uswiadamiania sobie swoich mozliwosci zawodowych a takie swoich ograniczen
zawodowych, wytyczania sobie celdw zawodowych i Zyciowych. Koncowym etapem
ksztafcenia na poziomie gimnazjum jest podjecie decyzji o wyborze zawodu, kierunku
dalszego ksztafcenia .Jest to etap edukacyjno- zyciowy na ,ktérym mftodziez po raz pierwszy

podejmuje wazne decyzje edukacyjno -zawodowe.

Cel gtéwny

-pomoc uczniom w  podejmowaniu  trafnych decyzji dotyczgcych kierunku dalszego

ksztafcenia, wyboru zawodu i planowania rozwoju kariery zawodowej

-poszerzenie wiedzy na temat swiata zawodow
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-.zapoznanie uczniow z mechanizmami funkcjonowania rynku pracy i ksztattowanie
umiejetnosci efektywnego poruszania sie na rynku pracy
-wsparcie rodzicow w petnieniu roli pierwszych doradcdw dla swoich dzieci

Cele szczegotowe

- uswiadomienie uczniom potrzeby swiadomego i rozwaznego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, wyboru zawodu

- zapoznanie mtodziezy z czynnikami trafnego wyboru zawodu

- uzmystowienie uczniom potrzebe samopoznania — okreslenia wtasnych zainteresowan,
zdolnosci, umiejetnosci, cech charakteru, temperamentu, systemu wartosci

- okreslenie wtasnych preferencji i predyspozycji zawodowych
- pomoc uczniom w okresleniu celdw zawodowych

- zapoznanie mtodziezy z mozliwosciami ksztafcenia na poziomie ponadgimnazjalnym w
Polsce i w Unii Europejskiej

- zapoznanie mfodziezy z sytuacjq na rynku pracy i mozliwosciami zatrudnienia na rynku
pracy w roznych zawodach

- zapoznanie uczniow z metodami aktywnego poruszania sie na rynku pracy

- zapoznanie rodzicow z czynnikami trafnego wyboru zawodu, drogami ksztatcenia i
prognozami zawodowymi na rynku pracy

Bloki tematyczne

I .Rozpoznawanie i rozwijanie wtasnego potencjatu zawodowego.

Odkrywanie i okreslanie indywidualnych mocnych stron.

Poznawanie wtasnych ograniczern w wyborze zawodu.

Konfrontacja swojego systemu wartosci z wymogami zawodu.

Okreslenie swojego typu osobowosci i konfrontowanie go z potencjalnymi zawodami
Okreslenie wtasnych preferencji i predyspozycji zawodowych.

Analiza wtasnej sytuacji zdrowotnej w kontekscie wybranego zawodu

SOk LN R

Il. Poznawanie swiata zawodow
1.Poznawanie swiata zawoddw z uwzglednieniem réznych kryteriow podziatow zawodow.
2.Poznawanie zawoddw uznawanych za zawody przysztosci.

3.Poznawanie niektdorych zawoddw w miejscu pracy i ludzi wykonujgcych poszczegdlne
zawody.
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4.Poznawanie zawoddw w najblizszej okolicy.

1ll. Poznanie mozliwosci ksztatcenia w okreslonych kierunkach i wybranych zawodach.

1.Zapoznanie uczniow ze strukturg sytemu edukacji w Polsce.

2.Zapoznanie mftodziezy z mozliwosciami nabywania kwalifikacji i

zawodowego w systemie pozaszkolnym.

doskonalenia

3.Zapoznanie uczniow z mozliwosciami ksztatcenia w na terenie powiatu i regionu.

4.Zapoznanie mtodziezy z kryteriami przyje¢ do wybranych przez uczniow szkot.

5.Poznanie mozliwosci kontynuacji nauki w Unii Europejskiej. | na Swiecie.

IV. Rynek pracy.

1.Zapoznanie uczniow z sytuacjq na rynku pracy w Polsce i na lokalnym rynku pracy.

2.Zapoznanie mtodziezy z prognozami dotyczqcymi zatrudnienia ,zawodami przysztosci.

3.Zapoznanie mfodziezy z metodami aktywnego poruszania sie na rynku pracy.

4.Mozliwosci wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy.

Metody i formy pracy:

zajecia warsztatowe

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy
spotkania z przedstawicielami réznych zawodad
konkursy

gietdy zawodow

dyskusje, prezentacje filmow o zawodach
gietdy zawodow

dyskusje, debaty

Przyktadowy program dziatan z zakresu orientacji zawodowej w gimnazjum

Klasa I-Poznawanie siebie

Zagadnienia Cele Sposob realizacji | Osoby Okres Czas
odpowiedzialne | realizacji realizacji

Moje mocne i | Uczen: -warsztaty -pedagog, -wrzesien | 1lub2

stabe strony -rozpoznaje przeprowadzone | wychowawca dniowy
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swoje stabe i podczas wyjazdu | klasy wyjazd

mocne strony integracyjnego

-rozumie dla ucznidw klas

koniecznos¢ pierwszych

pracy nad sobq

-wyznacza

priorytety

zwiqzane z

wfasnym

rozwojem
Skuteczne -uczen; -zajecia Pedagog, -paZdziernik | 2-4 godzin
porozumiewa | -wie, co sprzyja warsztatowe psycholog, inny lekcyjnych
nie sie skutecznemu specjalista

porozumiewaniu

sie

-stosuje techniki

ufatwiajgce

komunikowanie

sie/parafraze,

odzwierciedlanie,

dojasnianie,

klaryfikacje/
Moje Uczen: -zajecia w -wychowawca -listopad Po 2-4
zainteresowa | -poznaje swoje ramach godzin klasy, pedagog godziny
nia i preferencje i wychowawczych zajec
predyspozycje | predyspozycje -zajecia

zawodowe warsztatowe/pr

-dostrzega ezentacja

zwigzek miedzy multimedialna o

predyspozycjami, | miejscach gdzie

mocnymi mtodziez moze

stronami i rozwijac swoje

zainteresowania | zainteresowana,

mi a dalsza talenty

Sciezkq

edukacyjna

-orientuje sie w

aktualnej ofercie

szkot ponadgim.

w powiecie
Jak osiggac -poznaje zasady | -zajecia w -pedagog, -grudzien | 2-4
wymarzone skutecznego ramach godzin wychowawca godziny
cele wyznaczania wychowawczych | klasy, inny lekcyjne

celow , specjalista

-dostrzega -zajecia

korzysci z warsztatowe

wyznaczania
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celow

-ma poczucie
wpfywu na swojq
przysztos¢
-dostrzega
zwigzek miedzy
znajomosciq
stylu nauki a
efektywnoscig
nauki
-identyfikuje
preferowany styl
nauki i
wykorzystuje
zdobytqg wiedze
w praktyce

Zdrowie a
planowanie
dalszej sciezki
edukacyjnej

Uczen:
-dostrzega
bariery
zdrowotne
uniemozliwiajgce
wykonywanie
konkretnych
zawodow
-uwzglednia
warunki i
mozliwosci
zdrowotne przy
indywidualnym
wyborze zawodu

-zajecia w
ramach godziny
wychowawczej

-pielegniarka,
doradca
zawodowy,
lekarz medycyny

pracy

-styczen

1 godzina
lekcyjna

Klasa II-Poznawanie zawodow

Zagadhnienia

Cele

Sposob realizacji

Osoby
realizujgce

Okres
realizacji

Czas
trwania

Co
powinienem
wzig¢ pod
uwage
planujgc
wybor
zawodu

Uczen:

-zna czynniki
warunkujgce
wybor zawodu
-wie jakie
mozliwosci i
ograniczenia
nalezy wzig¢ pod
uwage przy
planowaniu

-zajecia w ramach
godziny
wychowawczej i
innych
przedmiotow

-doradca
zawodowy,
pedagog,
nauczyciel
przedmiotowy

wrzesien

1-2
godziny
lekcyjne
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sciezki zawodowej

Zawody Uczen: -spotkania z -pedagog -przez 1-2
naszych -poznaje nowe rodzicami szkolny, caty rok | godziny
rodzicow zawody/konieczne | prezentujgcymi doradca

preferencje i swoje zawody/na zawodowy,

predyspozycje godzinach wychowawca

zawodowe, wychowawczych klasy,

mozliwosci ramach kétek nauczyciel

rozwoju zainteresowari/ przedmiotowy

zawodowego

,mozliwosci

zatrudnienia,

zagrozenia/

-weryfikuje swoje

wyobrazenia

zwiqzane z

poznanymi

zawodami
Zawody w Uczen: -spotkania z -pedagog, -przez -1 godzina
mojej okolicy | -poznaje zawody | przedstawicielami | wychowawca | cafy rok | lekcyjna

funkcjonujgce w zawodow klasy, doradca -3 godziny

okolicy, regionie -wyjscia do zawodowy, lekcyjne

-zdobyta wiedze zaktaddw pracy nauczyciel

wykorzystuje w -wyjscie do przedmiotowy

planowaniu Gtogowskiego

dalszej sciezki Centrum Edukacji

edukacyjnej Zawodowej

-wyjscia do szkot
ponadgimnzjalnych

Zawody Uczen; -spotkanie z -pedagog, - 2 godziny
przysztosci -zna zawody przedstawicielami | nauczyciel grudzien | lekcyjne,

przysztosci i urzedu pracy lub przedmiotowy, | -luty 1 godzina

Sciezki edukacyjng | innej instytucji doradca lekcyjna

prowadzgce do -spotkanie z zawodowy,

nich doradca wychowawca

-dostrzega zawodowym klasy - 2 dniowy

zwigzek miedzy -prezentacja wyjazd

nauka multimedialna

poszczegolnych uczniow o

przedmiotow a zawodach

szansq podjecia przysztosci

wtasciwej decyzji | -wyjazd do Niemiec

o dalszej nauce
Zawdd moje | Uczen; -spotkania, w -pedagog, -marzec | 1-2
hobby -dostrzega ramach kétek opiekunowie godziny

wartosc swoich zainteresowan kotek lekcyjne

zainteresowar,

spotkania z ludzmi,

zainteresowan
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hobby ktorzy wykonujq
-zna zawody, w swoj zawdd na
ktorych mdgtby bazie pasji
rozwijac swoje
zainteresowania
- uwzglednia w
sciezce
edukacyjnej swoje
zainteresowania
Swiat Uczen: -stworzenie -nauczyciel -caty rok | Po 2
zawodow -poznaje i internetowej bazy | informatyki, godziny w
prezentuje zawodow/w nauczyciele miesiqcu
zawody ramach lekcji przedmiotowi
-analizuje zawody | informatyki/
pod kgtem -opracowanie
wymagan i materiatow o
mozliwosci kariery | ludziach, ktorzy
i zatrudnienia zmieniali swoje
zawody z powodu
stanu zdrowia,
zakonczenia
kariery itp.
Klasa Ill-Planuje kariere
Zagadnienia | Cele Sposob realizacji | Osoby Okres Czas
odpowiedzial | realizacji | trwania
ne
Rynek pracy | Uczen: -spotkanie z -pedagog, - 1-2
w okolicy, -zna sytuacje na przedstawicielem | wychowa pazdziern | godziny
regionie, w rynku pracy- PUP-u klasy ik lekcyjne
Polsce lokalnym, -spotkanie z
regionalnym i przedstawicielem
ogolnopolskim Cechu Rzemiost -listopad
-zna wymagania Roznych lub inny
pracodawcow wobec | pracodawcg
pracownikow
Szkoty Uczen: -uczestnictwow | -pedagog, -luty- 3
ponadgimnaz | -zna mozliwosci drzwiach wychowawcy | marzec godziny
jalne w mojej | ksztatcenia/typy otwartych szkot klas, lekcyjne
okolicy szkot/w szkotach -konkurs Co wiesz | nauczyciele
ponadgimnazjalnych i | o tej szkole przedmiotu
dalsze sciezki -spotkania z
edukacyjne przedstawicielam
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-zna oferte szkot
ponadgimnzjalnych w
okolicy

-konfrontuje wtasng
samoocene,
mozliwosci z
wymaganiami szkot i
zawodow

i szkot
ponadgimnazjaln
ych w szkole

Rekrutacja

do szkot
ponadgimnaz
jalnych

Uczen:

-zna zasady rekrutacji
do szkot
ponadgimnazjalnych
-zna terminy badan
lekarza medycyny
pracy

-zna procedury
logowania
internetowego i
terminy ich
dokonywania

-zajecia w
ramach
informatyki

-w ramach godzin
wychowawczych

-pedagog,
wychowawcy
klas

Kwiecien-
maj

1
godzina
lekcyjna

Autoprezenta
cja na rynku
pracy

Uczen:

-zna metody
efektywnego
poruszania na rynku
pracy

-umie napisac CV, list
motywacyjny

-zna zasady
autoprezentacji

-zajecia
warsztatowe
-lekcja j.
polskiego, WQOS,

-doradca
zawodowy,
nauczyciel j.
polskiego,
WOS-u,
pedagog

czerwiec

3
godziny
lekcyjne

Praca z rodzicami

-zajecia warsztatowe MJj wybdr zawodu

-zajecia warsztatowe Pomagam mojemu dziecku wybrac¢ zawdd

-spotkanie informacyjno-doradcze na temat sytuacji na rynku pracy

Projekt dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego dla uczniow liceum

ogolnoksztatcgcego

Okres nauki w szkole ponadgimnazjalnej jest czasem, w ktérym uczniowie wyprobowujq

rozne role spoteczne, zdobywajg nowe doswiadczenia zarowno w trakcie nauki szkolnej jak i

w wolnym czasie. Wybierajgc nauke w liceum ogdlnoksztafcqcym czes¢ mftodziezy chce
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odwlec decyzje o wyborze zawodu, ale planuje kontynuowanie nauki najczesciej na poziomie
studiow wyzszych. Kontynuujgc nauke w liceum ogdlnoksztatcqcym chcq uzyskac szerokg
wiedze 0gdlnqg ,wszechstronnie rozwijaé sie, przygotowac sie jak najlepiej do matury i
zaplanowac droge dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Cel gtowny:

- przygotowanie mtodziezy do podjecia samodzielnej decyzji wyboru kierunku studiow,
kierunku dalszego ksztafcenia, zaplanowania sSciezki kariery zawodowej oraz przygotowanie
mftodziezy do aktywnego wejscia na rynek pracy i podjecia rél zawodowych

Cele szczegoétowe:

- rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej, pogtebionej samooceny
mozliwosci zawodowych.

-okreslenie obszaru zainteresowan, predyspozycji i preferencji zawodowych-okreslenie
swojego potencjatu zawodowego.

- przygotowywanie mftodziezy do planowania realistycznych planéw kariery zawodowej w
kontekscie swojego potencjatu zawodowego.

- pobudzanie mfodziezy do nabywania i poszerzania kluczowych kompetencji spotecznych i
zawodowych.

- pobudzanie uczniow do aktywnego poznawania sciezek kariery zawodowej w wybranych
obszarach zawodowych, m. innymi w kontekscie zawodow przysztosci.

- poznawanie mozliwosci ksztatcenia w krajach Unii Europejskiej. Poznanie wymagan
rekrutacyjnych na wybrane kierunki studiow.

- poznawanie mechanizmdw funkcjonowania rynku pracy i wfasciwe przygotowanie sie do
wejscia na rynek pracy.

- nabywanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

- zapoznanie rodzicow z czynnikami trafnego wyboru zawodu, kierunkdéw studiow i
perspektyw zawodowych na rynku pracy.

Tresci programu:

1. Rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowej,

2. Samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych rozwoj zawodowy i kariere
zawodowg, autodiagnoze preferencji i zainteresowar zawodowych w odniesieniu do specyfiki
realizowanego rozszerzenia.
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3.Sciezki ksztatcenia i rozwoju zawodowego na poziomie studiow wyzszych.

4.Zawody przysztosci.

5.Mozliwosci ksztatcenia w krajach Unii Europejskiej.

6.Zapoznanie z wymogami rekrutacyjnymi na studia wyzsze na wybranych kierunkach.
7.Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot wyzszych i rynku pracy.

8. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej.

9. Redagowania dokumentéw aplikacyjnych /CV, list motywacyjny/,

10. Rozwijaniu i doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcami.

12.Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zyciowych: egzamin-radzenie
sobie ze stresem.

13.Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku.

Efekty dziatan:

- uczen potrafi zaplanowac swojq sciezke kariery edukacyjno-zawodowej

- uczen potrdafi okresli¢ swéj potencjat zawodowy

- uczen zna drogi ksztatfcenia i rozwoju kariery zawodowej w Polsce i w Unii Europejskiej

- uczen zna mechanizmy funkcjonowania rynku pracy i zasady efektywnego poruszania sie na
rynku pracy

-potrafi we wtasciwy sposdb komunikowac sie z innymi ludZmi, reagowac na stres,

- rodzic potrafi by¢ pierwszym doradcq dla swojego dziecka

Metody i formy pracy:

e zajecia warsztatowe

e prelekcje

e mini —wykfady

e prezentacje multimedialne

e konkursy

e dyskusje

e burza mozgow

e  mapa mysli

e analiza przypadku

e doradztwo indywidualne

e wycieczki zawodoznawcze

e spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow
e spotkania z przedstawicielami uczelni wyZzszych

Program dziatania poradnictwa zawodowego dla uczniow zasadniczej szkoty zawodowej
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Cele ogdlne

- pogtebienie wiedzy ,samoswiadomosci zawodowej

- zapoznanie uczniow z drogami rozwoju zawodowego w wybranym zawodzie

- uswiadomienie uczniom roli ksztatcenia przez cate Zycie i potrzeby ciggtego doskonalenia
zawodowego i rozwijania kompetencji spotecznych.

- reorientacja zawodowa dla ucznidw ,ktorzy chcq zmieni¢ zawdd.

- pomoc nauczycielom w zajeciach zwiqzanych z planowaniem sciezki kariery zawodowej

- przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy

Efekty dziatan

1.Uczen potrafi dokonywac adekwatnej samooceny zawodowej.

2.Uczen zna mechanizmy funkcjonowania rynku pracy, jest Swiadomy zmian, ktore zachodzg
na rynku pracy i potrafi efektywnie poszukiwac pracy.

3.Uczen zna drogi rozwoju zawodowego/dalszego ksztatcenia, doskonalenia zawodowego,
podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych/ .

4.Ma swiadomos¢ roli uczenia sie przez cate zycie.

5.Uczen potrafi dokonac swiadomej zmiany kierunku ksztafcenia.

Metody i formy realizacji zadan:

e spotkania ze specjalistami

e wycieczki do lokalnych zaktaddéw pracy

e wymiana miedzynarodowa-praktyki za granicq

e targi edukacyjne

e spotkania z przedstawicielami zawodu, ktorego uczniowie sie ksztatcq
e spotkania informacyjne z przedstawicielami PUP

e dni przedsiebiorczosci

e zapraszanie pracodawcow na spotkania z mfodziezq

Projekt dziatan z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego w technikum

Cele ogdine

- pogtebienie wiedzy na temat wybranego zawodu, samoswiadomosci zawodowej
- ksztattowanie umiejetnosci dokonywania adekwatnej samooceny zawodowej
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- zapoznanie uczniow z sciezkami rozwoju zawodowego w wybranych zawodach

- uswiadomienie mtodziezy potrzeby ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego przez cate
zycie

- rozwijanie kompetencji spotecznych

- zapoznanie ucznidow z mechanizmami funkcjonowania rynku pracy i ksztattowanie
umiejetnosci efektywnego poruszania sie na nim

- reorientacja zawodowa tych uczniow, ktdrzy nie zamierzajq pracowaé w wybranym
zawodzi.

Efekty dziatan:

1.Uczen potrafi okreslic swdj potencjat zawodowy i dokonaé¢ adekwatnej samooceny
zawodowej.

2.Zna drogi rozwoju zawodowego i potrafi zaplanowac swoja sciezke rozwoju zawodowego.
3.Jest otwarty na zdobywanie nowej wiedzy zawodowej i jest Swiadomy potrzeby ksztatfcenia
przez cate Zycie.

4.Potrafi pracowac zespofowo i wtasciwie komunikowac sie.

5.Zna mechanizmy funkcjonowania rynku pracy i potrafi sie na nim efektywnie poruszac.
6.Potrafi dokonac trafnego wyboru w kierunku przekwalifikowania zawodowego.

Metody i formy realizacji zadan:

e spotkania ze specjalistami

e wycieczki do lokalnych zaktaddéw pracy

e wymiana miedzynarodowa-praktyki za granicq

e targi edukacyjne

e spotkania z przedstawicielami zawodu, ktdrego mtodziez sie uczy
e spotkania informacyjne z przedstawicielami PUP

e dni przedsiebiorczosci

e zapraszanie pracodawcow na spotkania z mfodziezq
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